ADMINISTRACION
DE JUSTICH,

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 8 Proc: DESPIDOS / CESES EN

C/ Alta, 18

Santander GENE RAL

Teléfono: 942 24 81 37 ne:  0000731/2015

Fax.: 942 24 81 38 NIG: 3907544420150004512

Modela: TX801 Materia; Despido

Resolucién: Sentencia 000134/2016
Intervencion: Interviniente: Procurador: Abogade:
Demandante MADONA IGNACIO A,
Demandado AYUNTAMIENTO DEEL | YOLANDA TRISTAN B,
ASTILLERO .

SENTENCIA n° 000134/2016

En Santander, a 31 de marzo de 2016

Dfia. Isabel , Magistrada-Juez del Juzgado de
lo Social n°® 6 de Santander, habiendo visto los presentes autos de
Procedimiento n°® 731/2015, sobre DESPIDO, entre partes, de una como
demandante, DNA. MADONA , representada y asistida por el
Letrado D. Ignacio , ¥y de otra como demandada, la
empresa AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO, representado por la
Procuradora de los Tribunales Dfia. Yolanda , Y bajo la
direccién letrada de D. Tristan ha dictado la
siguiente resolucion basada en los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La parte actora formulé demanda que, por turno de reparto,
correspondié a este Juzgado, en la que, tras alegar los hechos y
fundamentos de derecho en que apoya su pretension, terminé solicitando
que se admita a tramite y, en su dia, previa celebracion del juicio
correspondiente, se dicte Sentencia de conformidad con el suplico de la
demanda.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda, se cité a las partes para la
celebracion del juicio correspondiente.

Abierto el acto, la parte actora se afirmé y ratificé en su demanda, y
la parte demandada se opuso a su pretension. Solicitado el recibimiento
del pleito a prueba, se acordé la unién a los autos de la documental
aportada y el interrogatorio de la actora y de la testigo Dfia. Consuelo

Tras la fase de conclusiones los autos quedaron pendientes de
resolucion.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- La actora, Dfia. Madona , ha venido prestando sus
servicios profesionales para el Ayuntamiento de Astillero, desde el 1 de
noviembre de 2015, ostentando la categoria profesional de Agente de
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Empleo y Desarrollo Local, y percibiendo un salario diario, con prorrata de
pagas extraordinarias, de 71,05 €.

SEGUNDO.- La Junta de Gobierno Local de Ayuntamiento de Astillero, en
la sesion celebrada el 15 de octubre de 2015, adoptd el siguiente acuerdo:

“Primero.- Desistir de la solicitud de prérroga y subvencién para la
contratacion de una Agente de Empleo y Desarrollo Local para la gestion
del servicio de informacidn local por las razones anteriormente expresadas,
no solicitando la subvencién a tal fin”.

Segundo.- Conforme al Art. 49.1c) del Estatuto de los Trabajadores,
denunciar y extinguiré el contrato laboral temporal de duracién determinada
para las funciones de Agente de Desarrollo Local con la Sra. Dfia. Madona

, con fecha de 371 de octubre de 2015, segtin la motivacion
expuesta en esta resolucion.

Tercero.- Nofificar el preaviso de extincion del contrato laboral de
duracién determinada a la interesada, poniendo a su disposicién la
indemnizacion prevista a la finalizacion del confrato en una cuantia por
cado afio de servicio, segun la normativa de aplicacion, de acuerdo con el
régimen contemplado en la disposicion transitoria 13 del Estatuto de los
Trabajadores, en su modificacion operada por el Decreto 10/2010 y la Ley
35/2010, segtin si el contrato se celebré antes del 31 de Diciembre de 2011
(8 dias), o bien 1 dia mas en las siquientes anualidades, hasta los 12 dias
a partir del 1 de Enero de 2015" [...].

Consta en las actuaciones y se da por reproducido el acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de Ayuntamiento de Astillero, en la sesion
celebrada el 15 de octubre de 2015.

TERCEROQ.- Las partes suscribieron los siguientes contratos:

1.- Contrato de trabajo de duracién determinada, para obra o servicio
determinado, con duracién desde el 1 de noviembre de 2005 al 31 de
octubre de 2006, siendo su objeto: “LLEVAR A CABO TAREAS DE
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL”.

Con fecha de 1 de noviembre de 2006, las partes acordaron una
prorroga de un afo de duracion, desde el 1 de noviembre de 2006 hasta el
30 de noviembre de 2007, “con el objeto de la realizacion de llevar a cabo
tareas de agente de desarrollo local, en funcién de la Orden IND 21/2005,
segun la resolucion de la Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo
Tecnologico, por la que se aprueba y regula la convocatoria de ayudas y
subvenciones al fomento de desarrolio local, destinada a la primera
prorroga de la contratacion de un agente de Empleo y Desarrollo Local”.

2.- Contrato de trabajo de duracion determinada, para obra o servicio
determinado, con duracion desde el 1 de noviembre de 2007 al 31 de
octubre de 2008, siendo su objeto: ‘LA EJECUCION DE TAREAS DE
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, EN EL AMBITO DE LA ORDEN IND
22/2007, CON N° DE EXPED 4/05 ADL".

3.- Contrato de trabajo de duraciéon determinada, para obra o servicio
determinado, con duracion desde el 1 de noviembre de 2008 al 31 de
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octubre de 2009, siendo su objeto: “LA EJECUCION DE TAREAS DE
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, AL AMPARO DEL DECRETO 73/08,
DE 24 DE JULIO, SOBRE EL FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL".

4.- Contrato de trabajo de duracién determinada, para obra o servicio
determinado, con duracién desde el 1 de noviembre de 2009 al 31 de
octubre de 2010, siendo su objeto: “LA EJECUCICN DE FUNCIONES DE
AD SEGUN CONVENIO D.73/2008".

5.- Contrato de trabajo de duracion determinada, para obra o servicio
determinado, con duracion desde el 1 de noviembre de 2010 al 31 de
octubre de 2011, siendo su objeto: “La ejecucion de la V prérroga como
ADL, Exp04/2005/AEDL-5 PR".

6.- Contrato de trabajo de duracidén determinada, para obra o servicio
determinado, con duracién desde el 1 de noviembre de 2011 al 31 de
octubre de 2012, siendo su objeto: “FUNCIONES DE ADL SEGUN EXPED
4-05 AEDL SUB SCE".

7.- Confrato de trabajo de duraciéon determinada, para obra o servicio
determinado, con duracion desde el 1 de noviembre de 2012 al 31 de
octubre de 2013, siendo su objeto: “EJECUCION DE LA SUBVENCION N°
EXP 4-20052 EDL".

8.- Contrato de trabajo de duracidon determinada, para obra o servicio
determinado, con duracién desde el 1 de noviembre de 2013 al 31 de
octubre de 2014, siendo su objeto: “82 PRORROGA DE EXPTE 4-2005
AEDL, 82 PR. S8UVB. Servic Cant Em".

9.- Contrato de trabajo temporal, por obra o servicio determinado, con
duracion desde el 1 de noviembre de 2014 hasta el 31 de octubre de 2014,
siendo su objeto: “9* PRORROGA DEL EXPEDIENTE 4-2005
SUBVENCIONADO POR EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO".

CUARTO.- Con fecha de 23 de marzo de 2005, por la Junta de Gobierno
Local se acordd la aprobacién del proyecto para solicitar la subvencion
para la contratacion de un Agente de Emplec y Desarrollo Local para el
desarrollo del servicio: “Servicio Telematico de Gestion Documental y
Andlisis de Recursos Socioeconémicos”.

Constan en las actuaciones y se dan por reproducidas las
Resoluciones del Director/a del Servicio Cantabro de Empleo, de fechas 17
de agosto de 2005, 24 de octubre de 2006, 4 de octubre de 2007, 17 de
octubre de 2008, 23 de octubre de 2008, 15 de octubre de 2010, 7 de
octubre de 2011, 5 de octubre de 2012, 3 de octubre de 2013, y 20 de
octubre de 2014, de subvencion del Servicio Cantabro de Empleo
(EMCAN) al Ayuntamiento de Astillero, por la contratacion de un Agente de
Desarrollo l.ocal, y sus sucesivas prorrogas.

En virtud de dichas Resoluciones, mediante las subvenciones
anuales correspondientes, el 80% de los costes laborales de ta actora eran



cubiertos por el Servicio Cantabro de Empleo, v el 20% restante, por el
Ayuntamiento de Astillero.

i S QUINTO.- Consta en las actuaciones y se dan por reproducidas las
AOMNISTRAGION Memorias de justificacion de las actividades desarrolladas por la actora.

Ademas de las funciones propias de la actora como Agente de
Emplec y Desarrollo Local, la misma ha asistido como representante
técnica del Ayuntamiento de Astillero a las reuniones de la Red de
Sostenibilidad Local de Cantabria, segin consta en las actas de las
reuniones de 27 de Abril, 16 de junio y 14 de diciembre de 2010, 28 de
junio y 11 de noviembre de 2011, y 16 de mayo y 1 de junio de 2012. Se
da por reproducido el Reglamento de la Red de Sostenibilidad Local de
Cantabria.

La actora era la encargada del rastreo, seleccién y envio
personalizado al personal del Ayuntamiento de informacién sobre
novedades Ilegislativas y normativas, de convocatorias racionales,
nacionales y comunitarias de interés para la Corporacion municipal, de la
administracion y gestién de contenidos de las webs del Ayuntamiento y de
la Agenda 21 Local, asi como, de la coordinacion de los trabajadores
contratados por la convocatoria de Corporaciones Locales SAPI | y |,
sobre Servicio de atencién a la poblacién inmigrante y dinamizacion
cultural, tarea encomendada por los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

SEXTO.- La actora es miembro del Comite de Empresa de la empresa
demandada.

SEPTIMO.- Se ha agotado la via administrativa previa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En el escrito de demanda, la parte actora solicita que se dicte
Sentencia por la que se declare la improcedencia del despido de la actora,
condenando a la empresa demandada a lo que la actora decida, por ser
representante legal de los trabajadores, entre pedir que se le readmita en
su puesto de trabajo en iguales circunstancias a las que regian antes de su
despido, o bien a que se le indemnice con una cantidad equivalente a 45
dias de salario por afio de servicio hasta del 10 de febrero de 2012, y de 33
dias de salario, por afio de servicio a partir de dicha fecha y, en cualguiera
de los supuestos, se condene, asimismo, a la demandada a abonarle los
salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta que la
readmision tenga lugar, o bien hasta la notificacion de la Sentencia que
declare la improcedencia, en el caso de que no opte por la readmision,
Afirma la parte actora que la misma ha adquirido la condicion de
trabajadora indefinida no fija, por aplicacién de lo dispuesto en el articulo
15.5 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, por el Ayuntamiento
demandado no se procedio a identificar con precision y claridad el objeto
de contrato, y sin que el mismo presentase autonomia y sustantividad
propia dentro de lo que al actividad faboral de la empresa, y que en el
desarrollo de la relacidon laboral, la actora no ha sido ocupada




exclusivamente en la ejecucién de la obra o en el cumplimiento del
servicio, asumiendo otras tareas.

Frente a la pretension de la parte actora, afima la empresa
demandada que la actividad de la actora respondi6 a tareas encuadradas
como propias de una titulada superior perteneciente a una Agencia de
Desarrollo municipal, y que la superacién de los umbrales de duracién
temporal de la legislacion laboral en relacién a los Agentes de desarrollo
local, tiene su fundamento en la Orden TAS, de 6 de febrero de 2008, que
suprimié el periodo maximo durante el cual se pueden conceder
subvenciones para la contratacion de agentes de empleo y desarrollo local
por parte de los Ayuntamientos, admitiendo la posibilidad de prérrogas por
periodos anuales y que dio lugar en Cantabria al Decreto 73/2008, de 24
de julio. La decision del Ayuntamiento, basada en la situacion econémica
del mismo, el organigrama de la Agencia de Desarrollo Local municipal y
en la conveniencia de no seguir realizando tareas que no son competencia
propia del Ayuntamiento no es arbitraria, de no concurrir a la convocatoria
de la subvencion autondmica que financia el 80% de los costes laborales
de la actora se encuentra justificada. Asimismo, en aras a la presuncién de
legalidad de la contratacién laboral, el Ayuntamiento no podia presumir la
contratacion indefinida de la actora, y poner fin a su contrato mediante un
despido objetivo, con derecho a una indemnizaciéon de 20 dias de salario
por afio trabajado, de manera que, con caracter principal, se solicita la
desestimacién de la demanda, y subsidiariamente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1104 de la LRJS, que la declaracion de
improcedencia lo sea por incumplir los requisitos de forma para proceder al
despido de un trabajador indefinido no fijo, para proceder al despido de la
actora en el plazo de siete dias.

SEGUNDO.- Vistas las alegaciones de las partes, debe destacarse, en
primer lugar, la distinta naturaleza juridica que las mismas atribuyen a la
relacién laboral existente entre la actora y el Ayuntamiento de Astillero,
indefinida no fija, segln la parte actora, y temporal, seglin la parte
demandada, debiéndose determinar si la decisidon extintiva del
Ayuntamiento constituye un despido, o bien, la valida extincion de una
relacién laboral temporal.

La actividad probatoria ha estado constituida por la prueba
documental obrante en las actuaciones, junto con las manifestaciones de la
actora y de la testigo Dfia. Consuelo , Directora de la
Oficina de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Astillero.

De la valoracion de dicho material probatorio se desprende que el
Ayuntamiento demandado ha procedido a la extincién de la relaciéon laboral
que le vinculaba con la actora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49.1 c) del Estatuto de los Trabajadores, por las causas expuestas
en el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de octubre de
2015. Asi, el Ayuntamiento ha procedido a desistir de la solicitud de
prorroga y subvencion para la contratacién de la actora. En el Acuerdo de
15 octubre de 2015 se hace constar:

“Esta Junta de Gobierno a la vista de la situaciéon econdémica del

Ayuntamiento y los criterios de convergencia en la sostenibilidad
econémica de las Administraciones Publicas auspiciados por la Ley
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2772013, de 27 de diciembre, ademas de la Ley 2/2011 de 4 de marzo de
Economia Sostenible, en su art. 32, determina para todas las
Administraciones Publicas una politica de racionalizacion y contencién del
gasto publico, plasmada en disfintos informes de la intervencién municipal,
asf como el informe de fecha 14 de Octubre de 2015, sobre: “EJERCICIO
DE COMPETENCIAS IMPROPIAS, A PARTIR DE LA ENTRAD EN VIGOR
DE LA LEY 27/2013 DE REFORMA LOCAL”. Las conclusiones del informe
son las siguientes:

“Es por ello, que como ya se ha puesto de manifiesto para otros
asuntos similares, como son ef ejercicio de competencias por delegacién y
la firma de convenios interadministrativos con el gobiemo de Cantabria
cuando no se financian al 100 por 100, que no es posible el ejercicio de
competencias impropias: léase foda la materia de empleo, educacién
primeria, y servicios sociales, amen de actividades econémicas, sin la
previa lramitacion del expediente autorizatorio ante el Ministerio de
Hacienda y ante el Gobierno de Cantabria y siempre que no se ponga en
riesgo el principio de estabilidad presupuestaria.

Por ende, toda actuacion nueva en esta materia, estd sometida a
previa autotizacion; y el mantenimiento de las que estén realizéndose, al
principio de estabilidad presupuestatia.

En definitiva, no seré legalmente posible asumir ni ejercer
competencias en materia de empleo sin la previa framitacién del
expediente autorizatorio a que se refiere citado art. 7 de la Ley 27/2013
RLSAL”.

A continuacién, el acuerdo declara la existencia de dotacién
suficiente de personal en la Agencia de Desarrollo Local (Director de la
Agencia, 3 Agentes de Desarrollo, 1 Agentes de Desarrollo-Formacion y
otros cometidos complementarios, asi como una plaza de Aux.
Administrativo) para dicho servicio.

Expuestas fa forma y las causas de la decision extintiva del
Ayuntamiento de Astillero, debe declararse, en primer lugar, la inexistencia
de obstaculos para que la entidad demandada hubiera procedido a la
extincion por causas objetivas de [a relacion laboral que le vinculaba con la
actora, si consideraba que la actora ostentaba la condicién de trabajadora
indefinida no fija, tal y como ha resultado acreditado (En este sentido se
pronuncia la Sentencia del TSJ de Madrid de fecha 1 de diciembre de 2011
(rec. 2430/2011)).

En efecto, la actora ha venido prestando sus servicios profesionales
en el Ayuntamiento de Astillero durante 10 afios, en virtud de los sucesivos
contratos temporales suscritos con la entidad demandada, que, percibia
del Gobierno de Cantabria una subvencién de hasta el 80% de los costes
laborales del Agente de Empleo y Desarrollo Local, abonado el
Ayuntamiento el 20% restante, en virtud de lo dispuesto en fa Orden IND
21/2005, de 7 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras y
se aprueba la convocatoria de subvenciones para el fomento del desarrollo
local mediante la contratacion de agentes de empleo y desarrollo local. El
hecho de que la prestacién laboral de la empresa estuviese subvencionada
no determina necesariamente el caracter temporal de su relacion laboral.
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Tal y como establece la Sentencia del TSJ de Valencia, de fecha 20 de mayo
de 2014 (N° de Recurso: 987/2014): “... Aplicar una subvencién constituye
un instrumento de gestién econdmica, supone cubrir gastos tofal o
parcialmente mediante una ayuda, pero no es una actividad concreta y
especifica ni menos aun un trabajo, una obra o un servicio con autonomia
y sustantividad propia. Por ofra parte, el que exista una subvencién
aprobada no significa que la contratacién deba ser temporal, no pudiendo
elevarse la subvencion, por si misma, a la categoria de elemento decisivo y
concluyente de la validez de un contrato temporal causal. No existe una
duracion incierfa de la prestacion del servicio, ni limitada en el tiempo por el
hecho de ir recibiendo subvenciones concretas para la retribucion del
personal contratado, porgue de ello no se deriva la temporalidad def
servicio”,

En el presente caso, a los efectos de la declaracién de la actora
como trabajadora indefinida no fija del Ayuntamiento de Astillero, debe
destacarse, la generalidad del objeto de su confrato, segun aparece
expresado en el primer contrato suscrito y las prorrogas posteriores, que se
remiten a la normativa que regula la subvencién y al propio expediente
derivado de ésta. Asimismo, tal y como sefala la parte actora, la actora, en
virtud de los contratos temporales suscritos ha prestado servicios durante
un plazo supetior a 24 meses en un periodo de 30 meses, lo que supone
una infraccién de lo dispuesto en el articulo 15.5 del ET, en la redaccion
dada al mismo por la Ley 43/2006, hasta el momento de su modificacion
por la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 35/2010.

La modificacion introducida por el Decretoc del Gobierno de
Cantabria 73/2008, de 24 julio, por el que se regula el procedimiento de
concesion directa de subvenciones destinadas al fomento del desarrollo
local mediante la prérroga de la contratacién de Agentes de Empleo y
Desarrolio Local, por la el que se suprime el periodo maximo durante el
que se pude conceder |a subvencién para la contratacion de los Agentes
de Empleo y Desarrollo Local, y se regular {a posibilidad de concesién de
prorrogas de las subvenciones a los mismos, no desvirtlia el contenido del
articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores, que resulta de aplicacion
cuando, como en el presente caso, se produce la concatenacion de
contratos temporales en los limites temporales sefialados, sin el
cumplimiento escrupuloso de los presupuestos establecidos para los
contratos temporales, que son:

‘a} Que la obra o servicio que constituya su objeto, presente
autonomia y sustantividad propia dentro de lo que es la actividad laboral de
la empresa.

b) Que su ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio
de duracion incierta.

c) Que se especifique e identifique en el conirato, con precision y
claridad, la obra o el servicio que constituye su objeto.

d) Que en el desarrollo de la relacién laboral, el trabajador sea
normalmente ocupado en la ejecucion de aquella o en el cumplimiento de
éste y no en fareas distintas”.
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En el presente caso, de la actividad probatoria practicada en el acto
del juicio verbal, constituida, especialmente, por las manifestaciones de
Dra. Consuelo , Directora de la Oficina de Desarrollo
Local del Ayuntamiento, se desprende que la actora, ademas de las
funciones correspondientes de Agente de Desarrollo Local, previstas en los
articulos 12 y 13 de la Orden IND 21/2005, de 7 de marzo, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de
subvenciones para el fomento del desarrollo local mediante la contratacién
de agentes de emplec y desarrollo local, ha realizado otras que no resultan
encuadrables en dichos articulos.

“Articulo 12. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

1. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local se configuran como
trabajadores de las Corporaciones Locales o entidades dependientes o
vinculadas a una Administracion Local que tienen como misién principal
cofaborar en la promocién e implantacién de las politicas activas de empleo
relacionadas con fa creacion de actividad empresarial, desarrollandose
dicha colaboracion en el marco de
actuacion conjunta y acordada de fla enfidad confratante y el Servicio
Cantabro de Empleo.

2. La contratacion de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local se
realizara por las Corporaciones Locales o enfidades dependienfes o
vinculadas a una Administracién Local, siendo los costes laborales
subvencionados por el Servicio Cantabro de Empleo, de acuerdo con fo
previsto
en esta Orden.

Artfeulo 13. Funciones de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local realizarén las siguientes
funciones:

a) Prospeccién de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos
empresariales de promocién econdmica local e iniciativas innovadoras para
la generacion de empleo en el ambito local, identificando nuevas
actividades econémicas y posibles emprendedores.

b) Difusion y estimulo de potenciales oportunidades de creacién de
actividad entre los desempleados, promotores y emprendedores, as/ como
instituciones colaboradoras.

c) Acompafiamiento técnico en la iniciacion de proyectos
empresariales para su consolidacién en empresas generadores de nuevos
emplecs, asesorando e informando sobre la viabifidad técnica, econdémica
y financiera y, en general, sobre los planes de lanzamiento de las
empresas.

d) Apoyo a promotores de las empresas, una vez constituidas éstas,
acompafiando técnicamente a los mismos duranfe las primeras etapas de
funcionamiento, mediante la aplicacion de técnicas de consultorfa en
gestion empresarial y asistencia en los procesos formativos adecuados
para coadyuvar a la buena marcha de las empresas creadas.

e} Cualesquiera ofras que contribuyan a garantizar la misién
principal enunciada en el primer parrafo del arficufo anterior”,

La actora ha ostentado la representacién técnica del Ayuntamiento
en reuniones de la Red lLocal de Sostenibilidad de Cantabria; se ha



ADMISETRACION
BE JUSTICIA

encargado del rastreo, seleccion y envio personalizado de informacion
sobre novedades legislativas y normativas, de convocatorias racionales,
nacionales y comunitarias de interés para el Ayuntamiento; a la actora se le
encomend6 la coordinacién de los trabajadores contratados por la
convocatoria de Corporaciones Locales SAPI| | y I, sobre Servicio de
atencidén a la poblacién inmigrante y dinamizacién cultural, sin que de la
actividad probatoria practicada en el acto del juicio verbal haya resultado
acreditado que dichos programas estuviesen dedicados a la integracién en
el empleo de dichos colectivos, sino a su integracion social, en materias
propias de Servicios Sociales, no de la Agencia de Desarrollo Local, como
ha manifestado la Directora de la Oficina. Por Ultimo, en el acto del juicio
verbal, la parte actora ha subsanado la demanda, en lo que respecta a la
administracion y gestion de contenidos de las webs del Ayuntamiento, que
aparecia incluida en la demanda dentro del apartado de funciones
relacionadas con las tareas de un Agente de Empleo y Desarrollo Local,
que ahora excluye de tal relacion, sefialandola como materia no asociada a
su puesto de trabajo. Se estima que dicha modificacién no produce
indefension a la parte demandada, en cuanto que, constando ya en la
demanda dicha actividad como parte de las tareas de la actora, Ia
valoracion de su naturaleza es una cuestion meramente juridica,
debiéndose concluir que dicha actividad no se encuadra en las actividades
de su puesto de trabajo, al igual que lo relativo a la Agenda 21 Local,
vinculada al medio ambiente.

En ftales circunstancias, por lo expuesto, debe acogerse la
pretension de la parte actora, de declaracion de la actora como personal
indefinido no fijo, considerando la concatenaciéon de sucesivos contratos
temporales para el desarrollo del mismo puesto de trabajo durante un
periodo superior a 24 meses en el periodo de 30 meses; junto con el fraude
de la contratacién derivada de la realizacion de tareas diversas a las que
constituian el objeto de su contrato, que aparece expresado en los
contratos de trabajo con generalidad e indeterminacion. La consideracion
de la actora como trabajadora indefinida no fija se desprende, asimisimo,
de la propia redaccién del acuerdo municipal de extincion de su relacion
laboral, que no se vincula a ia terminacion del objeto de su contrato, sino a
la decisibn del Ayuntamiento, por las causas competenciales vy
organizativas que sefiala, de no acceder a la subvencion correspondiente
para la continuacidén de la prestacion de servicios por la actora, debiendo
de haber procedido a la extinciéon de la relacion laboral por la via del
despido objetive, lo que determina que el despido de la misma deba
estimarse improcedente. En este sentido, la jurisprudencia del Tribunal
Supremo ha sefialado (STS de 19 de febrero de 2015, N° de Recurso:;
51/2014, entre otras):

“En consecuencia, en tales casos estamos ante un acto extintivo de
la empleadora llevado a cabo antes de que llegue el vencimiento temporal
del contrato, " Jo que supone un perjuicio para la otra parte que ve
fruncadas sus expectativas de empleo, incluso de ganar en concurso fa
plaza ocupada ". De ahi que declaremos que " ese dafio debe ser
indemnizado, lo que en nuestro Derecho del frabajo se hace mediante el
abono de las indemnizaciones lasadas que se establecen para cada caso
enlos arts. 51 , 52 y 56 ET yen los procedimientos establecidos al
efecto pues debe recordarse que, conforme a los arts. 7 y 11 EBEP



la legislacién laboral es aplicable al personal laboral de las
Administraciones Publicas ".

Finalmente, en nuestra STS/4? 14 julio 2014 (rcud. 2057/2013 )
L declarébamos que la nueva doctrina sentada en la sentencia del Pleno
ADHINSTRACION hasta ahora mencionada era trasladable a los supuestos de amortizacién

de plazas ocupadas por personal laboral indefinido no fijo.

La equiparacion entre éstos y los trabajadores contratados como
interinos por vacante ya se puso de relieve en las sentencias anteriores
previamente mencionadas. El cambio doctrinal producido no implica la
introduccién de matizacién alguna respecto de esta cuestion. Asi pues, con
independencia de que considere producida la conversién del contrato
temporal inicial en uno de caracter indefinido no fijo, habré de llegar al
mismo resultado, puesto que tanto en uno como en ofro caso, la
Administracién Piblica, que pretenda extinguir los contrafos de frabajo de
su personal laboral no fijo antes de la cobertura ordinaria de la plaza
ocupada, deberé acudir a la via indicada en la reciente STS/4%/Plenc de 24
junio 2014 , es decir, canalizando su decisién conforme a los mecanismos
establecidos en el ET, sin que sea admisible causa de resolucién
contractual ajena a las previstas legalmente”.

La declaracién de improcedencia del despido conlleva la aplicacion
de los efectos previstos en el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores,
la readmisién de la trabajadora o bien el abono de una indemnizacién de
de 45 dias de salario por afio de servicio por el tiempo de prestacién de
servicios anterior a la entrada en vigor del Real Decreto Ley 3/2012, de 10
de febrero, el 12 de febrero de 2012, y a razén de 33 dias de salario por
ano de servicio por el tiempo de prestacion de servicios posterior,
correspondiendo a la actora el derecho de opcién, dada su condicién de
representante de los trabajadores.

Respecto a los salarios de tramitacion, si se opta por la readmision,
los salarios de tramitacion se devengaran desde la fecha del despido hasta
la fecha de la efectiva readmision.

TERCERO.- Contra la presente resolucion cabe recurso de suplicacion.

FALLO

Estimo la demanda de despido formulada por Dfia. Madona

frente al AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO, y en consecuencia, debe
declarar y declaro la improcedencia del despido de la actora de fecha 31
de octubre de 2015, condenando a la empresa demandada a estar y pasar
por esta declaracién, debiendo optar la actora, en el plazo de cinco dias a
contar desde la notificacién de esta resolucion, su readmisién en las
mismas condiciones en que se encontraba con anterioridad al despido, o
bien, el abono de una indemnizacion por importe de 28.817,88 €.

Si la actora opta por la readmision, se devengaran salarios de

tramitacion desde la fecha del despido hasta la fecha de la efectiva
readmision.
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ADRIMNISTRACION
DE JSTIA

La opcibn prevista en el parrafo anterior debera ejercitarse mediante
escrito 0 comparecencia ante la Secretaria de este Juzgado en el plazo de
cinco dias desde la notificacion de esta sentencia, sin perjuicio del recurso
que contra esta se pueda interponer.

Notifiquese la presenie resolucion a las partes, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de suplicacion, que debera anunciarse
dentro de los cinco dias siguientes a su nofificacion.

Si recurriese la empresa condenada debera acreditar haber
consignado en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado
abierta en la entidad Banesto n® 5071 0000 65 073115, el importe de la
indemnizacion y su caso, salarios de tramitacién, mas otra cantidad de 300
€.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- Lelda y publicada la anterior Sentencia por la Sra.
Juez que la suscribe, estando celebrando audiencia publica en el mismo
dia de su fecha, doy fe en Santander.
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